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ЧАСТ ПЪРВА 

АНАЛИЗ на дейността на училището през учебната 
2024/2025 г. 

ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ с.Бояново е училище с дълга история, с утвърдени 

традиции, с натрупан опит, с добре подготвени кадри, които непрекъснато повишават 

квалификацията си в съответствие с променящата се роля на учителя в обучението, 

възпитанието и социализацията. 

Цялостната дейност на ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ с.Бояново, е подчинена на 

изпълнение на основните приоритети в образователната политика на Министерството на 

образованието и науката, годишния план на училището и залегналите в него стратегии и 

приоритети, насочени към създаване на оптимални условия за качествена подготовка на 

учениците. 

Училището продължи и през изтеклата учебна година наложилата се трайна тенденция 

в дейността си – да осигурява на учениците качествено образование чрез създаване на модерна 

училищна среда, висококвалифицирани, постоянно усъвършенстващи се учители и 

поддържане на интерес и уважение към потребностите и желанията на учащите се. Стремежът 

на педагогическия колектив е да формира компетентности, личностни умения в учениците, 

трайни и полезни по своята същност знания, а така също способности за самостоятелен 

пълноценен живот в ситуация на сериозна конкуренция. Не по-малък приоритет в дейността 

на ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ с.Бояново е учениците да бъдат възпитани в уважение към 

гражданските права на другите, отговорно личностно поведение, на взаимодействие със 

социалната среда. 

Дейността в ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ с.Бояново продължава традициите на 

работа в атмосфера на прозрачност и стремеж към модернизация. В училището е създадена 

система за организация на всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, 

осигурено е единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес. Неговото 

правилно планиране е решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, 

структурата и методиката на обучение в училище. Наред с това ключови приоритети са 

толерантността и хуманността, които способстват за формиране и утвърждаване на чувството 

за принадлежност във всеки ученик към училището. 

За учебната 2024/2025 година в ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ бе извършен прием на 

ученици в VІІІ клас по утвърден държавен прием, както следва: 

VІІІ клас - дневна форма на обучение: 

1 паралелка по специалност “Механизация на селското стопанство“ – 26 ученици; 

 

Реализираният прием се дължи на рекламната дейност по Проект „Модернизиране на 

професионалното образование и обучение“, осъществена от екипа на гимназията на училищно, 

общинско и областно ниво, на успешни партньорства с бизнеса, на търсените на пазара на 

труда професии и специалности, по които се предлага обучение на завършващите основно 

образование ученици, качество на професионалното обучение в ПГ по МСС „Ернесто Че 

Гевара, на модернизираната материална база, която непрекъснато се обновява, на 
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възможностите, които училището предлага за изява на учениците в различни области и др. 

Броят на учениците в началото на учебната година е 132 ученици, разпределени в 5 

паралелки. 

В края на учебната година броят на учениците в дневна форма на обучение е 

132. 

 

 

Педагогическите специалисти в училището са 11. 
 

 

 

 

 наименование на длъжност 
Брой щат 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ 
11 

1. 
    Директор, училище   1 

2. Учители, старши учители 8 

3. Възпитатели 2 

 

Всички учители отговарят на изискванията за заемане на длъжностите, съобразно 

придобитото образование, професионална квалификация и правоспособност, регламентирани 

в Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти. Учителите непрекъснато повишаваха 

квалификацията си чрез участие в различни квалификационни форми, организирани от 

училището, както и в семинари, тренинги и обучения на общинско, областно и национално 

ниво. 

Учителите магистри - 6, бакалаври - 3, п р о ф е с и о н а л н и 

б а к а л а в р и – 2,  а придобилите ПКС съответно:  

1. ПКС – 1,  

3. ПКС – 5,  

5. ПКС – 4.

 

Средният резултат от ДЗИ по български език и литература е 3,23, а средният резултат 

от проведените ДИППК – много добър 3,76 . Резултатът по БЕЛ е по-нисък от този на изпитите 

през предходната година, но причината е явяването на ученици, завършили минали години. 

Спад отчитаме и в представянето на учениците в ЗДИППК. 

ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ провежда успешна политика по отношение на 

подготовката на учениците по професии и специалности, които са търсени на пазара на труда 

и предполагат успешна реализация на завършващите. Училището се развива устойчиво и е 

намерило своето място в общинската образователна структура. МТБ е добра, качеството на 

образованието, възможността за реализация по повече от една професия – това е, което прави 

гимназията привлекателна и полезна за младите хора от областта ,решили да продължат 

образованието си в училище, в което могат да придобият освен средно образование и 
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професионална квалификация. 

За кормилната практика на учениците, обучаващи се за придобиване на свидетелство 

за управление на МПС – Категория В и Категории Ткт, Твк и Твк-З гимназията разполага с 

учебен полигон. Учебният корпус за провеждане на часовете по практика се състои от 3 учебни 

работилници . 

За поддържането на собствена обработваема земя, училището притежава машинно-

тракторен парк състоящ се от: 

                Трактори

 Плугове 

Сеялки: За окопни култури с подхранване 

Култиватор за окопни култури с подхранване 

1 училищен автобус  

Леки автомобили 

За провеждане на часовете по растениевъдство и агроекология в училищния двор на  

ПГ по МСС е изградена учебна оранжерия; 

 
Педагогическите специалисти работят системно за създаване и постигане на 

 успехи в учебно-възпитателната дейност и на положителни промени при изоставащите  

и отпадащите ученици. 

За тази цел спомогнаха сформираните 2 групи по проект „Успех за теб“  

за ученици с образователни затруднения
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През  учебната  2024/2025 г. ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“  продължи участието си в  проекти: 

Проекти по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014 – 2020 г.“ , проект „Успех 

за теб“; 

В изпълнение сме на проект BG05SFPR001-3.001 „Модернизиране на професионалното 

образование и обучение" - дейности 8 . 

Дейността в училището се осъществява в условията на добра вътрешна организация и традиции; 

Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, чрез което са постигнати 

образователните цели на обучението; 

Квалифициран, мотивиран и отговорен педагогически екип, който познава и прилага съвременни методи на 

обучението; 

Добре организирано партньорство между учителите и учениците; 

Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията; 

Успешно управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет; 

Изграден капацитет по усвояване на средства от национални програми на 

МОН; 

- Осигурена творческа свобода на всички учители за възможно най-пълно 

реализиране целите на образователния процес; 

- Отговорно изпълнение на професионалните задължения от педагогическите 

специалисти и непедагогическия персонал. 

Основните акценти през учебната 2024/2025 г. бяха поставени върху познавателните 

възможности на учениците, както и създаване на професионални умения и знания по избраната 

професия и специалност, на индивидуализацията и диференциацията на обучението. 

През изминалата учебна година работата на МО бе насочена към подготовка на ученици 

за НВО и ДЗИ по учебните предмети. В методическите обединения се проведе активна 

вътрешно квалификационна дейност, като 100 % от педагогическия персонал участва в нея, а 

във външна квалификация участваха повече от 60%, което е гаранция за повишаване на 

професионализма на учителите и за стимулиране на професионалните им изяви и постижения. 

Дейностите, свързани с образователно-възпитателния процес в училището през 

учебната 2024/2025 година, протекоха при оптимални условия, благодарение на създадената и 

добре работеща система за организация, съгласуваност и контрол на резултатите от 

дейностите от страна на училищното ръководство. Учителският колектив отговорно 

отстояваше професионалните си ангажименти на всички нива. На всички учители бе осигурена 

творческа свобода за възможно най-пълно реализиране целите на образованието. 

Ръководството на училището успя в условията на финансова самостоятелност да се 

справи с предизвикателствата, които трябваше да преодолява. В резултат на опита и умелия 

мениджмънт няма недостиг на финансови средства за издръжката на училището. 

Запази се числеността на педагогическия персонал. 

На вниманието на училищния екип са проблеми, свързани с: 

- Увеличаващата  се  демотивация  за  учене,  поради  което  много  ученици 

проявяват несериозно отношение към учебния труд, имат пропуски в знанията си и допускат 

неуважителни отсъствия; 

- Част от учениците нямат ясното съзнание за опазване на материалната база в 

училището; 

- Ниска заинтересованост и посещаемост на родителските срещи от страна на 

родителите. 

Както през изминалата, така и през тази година дейността на училището ще бъде 

насочена към намаляване на броя на отсъствията и повишаване на мотивацията за учене. 

В този аспект положително се оказа въвеждането и прилагането на процедура за направени 
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неуважителни отсъствия от учениците. Положителните резултати са основание да се работи в 

тази посока. До положителна промяна в отношението на част от учениците към учебния процес 

доведе консултирането на родители и ученици, индивидуалната работа по отделни 

дисциплини с изоставащи и напреднали ученици, развитие на формираното доверие между 

всички участници в учебно-възпитателния процес – ученици, учители, училищно ръководство 

и родители. 

Въз основа на гореизложеното се налага изводът, че ръководството и колективът 

могат да разрешават възникналите казуси и проблеми. 

За целта е необходимо: 

• Да продължи успешната работа по гражданското образование на учениците; 

• Да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличие ни 

противообществени прояви и засилване дейността на училищната комисия за борба с 
противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; 

• Да продължи работата по овладяване на агресията; 

• Да продължи работата за възпитаване на учениците в отговорна и активна 

позиция към проблемите на обществената среда в духа на европейската и световната традиция 
и култура; 

• Да се задълбочи работата в намирането на по-ефективни подходи, за да се 

повиши успеваемостта на учениците; 

• Да се приеме квалификацията на учителите, като задължително и постоянно 

средство за постигане на по-качествено образование в училището; 

• Да се повиши активността на училищните комисии и МО; 

• Да се продължи изграждането на съзнателно отношение към опазване на 

училищното имущество; 

• При работата с родителите, да се привлекат възможно най-голям брой, 

съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и подходи за приобщаване 

на родителите към училищния живот и обогатяване на материално-техническата база; 

• Да се продължи добрата практика за осигуряване на учебен процес, отговарящ 

на европейските образователни стандарти. 

• Да се откриват навреме децата в риск от отпадане и да се работи индивидуално 

по всеки случай; 

• Да се предлагат много и разнообразни извънкласни форми според интересите 
на учениците, за да се превърне училището в място, привлекателно за тях; 

• Да се активизира дейността на училищния ученически съвет по посока 

осъществяване на инициатива, в които да се включат по-голям брой ученици; 

• Да се подобри методиката на преподаване като се акцентира върху 

практическото приложение на изучавания учебен материал и др. 

 

      МИСИЯ и ВИЗИЯ на училището: 

През последните десетилетия убедеността, че професионалното образование и обучение 

(ПОО) е ключов фактор за устойчивото социално-икономическо развитие в България и в 

Европа нараства. Европейските инициативи в отговор на бързите промени в икономиката  и  

обществото  изискват  непрекъснато  подобряване  на  системите  за професионално 

образование и обучение и модернизация на базата, така че тези системи да допринесат за 

увеличаване на заетостта и социалната интеграция, да дадат възможност на всеки за учене през 

целия живот и да улеснят достъпа до повишаване на квалификацията, в съответствие с 
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нуждите на обществото и пазара на труда. 

Затова основна цел на ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ е поддържане на високо 

качество и ефективност на цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на 

ЗПУО, Закона за професионалното образование, както и на всички поднормативни актове в 

областта на професионалното образование и обучение. 

За постигането на тази цел следва да се отчитат политическите, икономически и 

демографски реалности в страната, залегнали в актуализираната Стратегия за развитие на 

училището в периода 2025-2030 година. 

В краткосрочен план те са свързани със социално-икономическото й състояние, а в 

дългосрочен – с демографските процеси и промени, глобализацията и др. 

Като своя мисия ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ определя: 

✓ Утвърждаване на доброто име на училището; 

✓ Осигуряване на качествено професионално образование по търсени на пазара на 

труда професии и специалности в сферата на селското стопанство; 

✓ Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с ярко 

изразено гражданско съзнание и поведение; 

✓ Развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби 

на учениците; 

✓ Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, на чувство 

за принадлежност към общоучилищния колектив; 

✓ Създаване на условия за придобиване на висока степен на функционална 

грамотност от учениците; 

✓ Гарантиране на образование, развиващо набор от ключови компетентности като 

съчетание от знания, умения и нагласи у учениците и насочено към формиране на практически 

умения и предприемаческият дух; 

✓ Изграждане на стабилни партньорства; 

✓ Осъществяване на взаимоотношения на толерантност и разбирателство в 

колектива и със социалните партньори; 

✓ Възпитаване и изграждане на необходимите социални и професионални умения 

у младите хора като предпоставки за успех в тяхната бъдеща професионална и личностна 

реализация; 

✓ Формиране на личности, възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм, с 

модерно виждане за света и с висока степен на конкурентоспособност; 

✓ Утвърждаване на равнопоставеността, социалното сближаване и 

активното гражданско участие; 

✓ Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен 

и здравословен начин на живот; 

✓ Съдействие за разгръщане на творчеството и иновациите, инициативността и 

предприемчивостта, във всички степени на професионалното образование и обучение. 
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Визията на Професионална гимназия по механизация на селското стопанство „Ернесто 

Че Гевара” с.Бояново се стреми към изграждане на конкурентна образователна и възпитателна 

среда, за специализация на училището в нови направления, дейности и ценности и изграждане 

на индивидуален и отличителен облик. Екипът на гимназията се чувства призван да формира 

знания, личностни и професионални умения в учениците за активно взаимодействие със 

социалната среда и реализацията им в живота, за толерантност и уважение към гражданските 

права и отговорности, за противодействие срещу проявите на агресия и насилие. 

Съхранявайки традициите си в областта на професионалното образование и обучение 

ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ се развива като училище с два етапа на средната 

образователна степен, съгласно образователната структура според влезлия в сила но 

01.08.2016 г. ЗПУО: І-ви гимназиален етап: VІІІ – Х клас и ІІ-ри гимназиален етап: ХІ – ХІІ 

клас. 

Постигането на качествен образователен процес ще бъде реализирано с помощта на 

висококвалифицирани педагози със съвременно мислене и способни успешно да прилагат 

стандартите на новия ЗПУО. 

✓ Ще се усъвършенстват професионалните умения на педагогическата колегия 

чрез включването й в актуални квалификационни форми на обучение. Ще бъдат разработени 

съвременни програми за избираеми форми (РПП и ФУЧ) за придобиване на компетентности в 

съответствие с потребностите и интересите на учениците. 

✓ Чрез прилагането на различни форми на обучение, заложени в ЗПУО – дневна, 

самостоятелна и индивидуална ще се даде равен достъп до образование на учениците и ще се 

предотврати преждевременно отпадане от образователната система на учениците от 

малцинствени и рискови групи. 

✓ Ще се сформират екипи от специалисти, които ще направят оценка на 

необходимостта от осигуряване на обща и допълнителна подкрепа на учениците като отговор 

на изискванията за създаване на приобщаващо и подкрепящо образование. 

✓ Дейностите по проекти и мобилности ще се превърнат в инструмент за развиване 

на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси. 

 

 ПРИОРИТЕТИ за учебната 2025/2026 г. 

Актуални приоритети на държавната образователна политика за учебна 2025/2026г. 

1. Постигане  на  максимално  добър  обхват  на  учениците,  подлежащи  на 

задължително обучение и провеждане на политики за повишаване на качеството на образованието, 

предотвратяване на отпадането на деца и ученици и постигане на пълноценното им включване в 

трайно приобщаване в образователната система. 

2. Прилагане на компетентностен подход и ориентираност на образователния процес към 

подобряване на образователните резултати и постигане на напредък от учениците .Създаване 

на съвременна образователна среда, провокираща творческото мислене и повишаване на 

дигиталните умения и компетенци на учениците и на педагогическия персонал, като и 

мотивирането им да създават и споделят ресурси. Прилагане на образователни политики 

формираща на гражданска, финансова, здравна, екологична и спортна култура. 

3. Разширяване на професионалното образование и обучение в съответствие с изискванията на 

пазара на труда и насърчаване на партньорските отношения между професионалните 

гимназии и висшите училища, изследователски центрове и предприятия за споделяне на 

материална база и инициативи. Създаване на нагласи за учене през целия живот. 

4. Подкрепа  и  мотивация  на  педагогическите  специалисти. Насърчаване на 

креативността, иновациите и творческия подход в образователния процес. 
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5. Засилване ролята на възпитателната работа като важен компонент в процеса на 

реализиране на целите на предучилищното и училищното образование. Целенасочени 

действия за подобряване на взаимодействията със семействата на учениците и 

изграждане на сплотени училищни общности. 

6. Създаване на положителни обществени нагласи към системата на предучилищното и 

училищното образование чрез подкрепа на активна медийна политика на образователните 

институции и популяризиране на успешни образователни модели. 

7. Ефикасно управление и създаване на партньорски отношения с други институции за 

споделяне на добрия опит, споделянето на ресурси и работата по проекти 

 

 

Приоритети в училищната политика на ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ 

1. Управление на училищната институция за реализиране на държавната образователна 

политика за подобряване на качеството на образование и осигуряване на равен достъп и 

пълноценна социализация на учениците. 

2. Привеждане дейността на ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ с.Бояново в съответствие с 

разпоредбите на Закона за предучилищното и училищното образование и прилагане на 

държавните образователни стандарти. 

3. Повишаване на ефективността на УВР чрез подобряване на организацията на учебния 

процес и повишаване на професионалната подготовка, компетентността и квалификацията на 

педагогическите кадри; 

4. Високо развитие на родноезиковата подготовка, чуждоезиковата подготовка, 

подготовката в областта на информационните технологии, математиката, природните науки и 

подготовката по всички други предмети. 

5. Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната 

общност чрез прилагане на иновативни форми на обучение. 

6. Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията и 

развиване на способностите за самостоятелно търсене и използване на информация от 

разнообразни източници. 

7. Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на методите 

за учене чрез действие. 

8. Прилагане на модерни и ефективни методи и подходи при администрирането на 

училището. 

9. Формиране на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно съзнание и поведение 

на учениците. 

10. Подобряване на процеса на педагогическо взаимодействие между основните партньори в 

училищната общност – ученици, учители и родители. 

11. Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените организации, 

свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите хора. 

12. Създаване на условия за участие на учениците в извънкласни и извънучилищни 

дейности, съобразени с интересите и потребностите им за ангажиране на свободното време; 

13. Непрекъснато обогатяване и модернизиране на материалната база в училището с 

модерни и съвременни средства на обучение. 

14. Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за 

проблемите на училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане на 

училищните дейности и подобряване на МТБ; 

15. Оказване на методическа помощ на новоназначените учители. 
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16. Осъществяване на междупредметно взаимодействие за пробуждане на интерес в 

учениците чрез провеждане на интердисциплинарни уроци. 

 

Общински политики в областта на образованието: 

Отчитайки тенденциите на демографските процеси и измененията в социално- 

икономическото положение на младите хора, основните стратегически цели залегнали в 

общинската политика за младежта са: 

 Да се дава възможност на младите хора да бъдат архитекти на собствения си живот, да се 

подпомага тяхното личностно развитие и постигане на автономност, да им се позволи да 

изграждат своята устойчивост и да се подсигурят с умения за живота, за да се справят с 

променящия се свят. 

 

✓ Да се насърчават младите хора и да им се предоставят необходимите средства 

да бъдат активни граждани, носители на солидарност и положителна промяна. 

✓ Да се подобряват решенията в областта на политиката по отношение на тяхното 

въздействие върху младите хора във всички сектори, по-специално заетостта, образованието, 

здравеопазването и социалното приобщаване. 

✓ Да се допринася за изкореняването на бедността сред младите хора и всички 

форми на дискриминация, както и да се насърчава социалното им приобщаване. 

✓ насърчаване създаването на конкурентноспособни продукти чрез 

равнопоставеност на различните субекти, прозрачност и конкурсно начало; 

✓ разрастване на гражданската инициатива, насърчаване на неформалното 

обучение за разширяване на знанията, опита и уменията на младежите за приобщаването им 

към ценностите на гражданското общество, науката, културата, изкуството, 

предприемачеството,здравословния начин на живот, спорта, безопасността на движението по 

пътищата и за предотвратяване на противообществените прояви на младежите; 

✓ поощряване на икономическата активност и кариерното развитие на младежите; 

✓ съдействие за подобряване на достъпа до информация и качествени услуги, 

насочени към младежите; 

✓ подпомагане укрепването и развитието на капацитета на младежките 

организации; 

 

IV. ГЛАВНА ЦЕЛ. ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

Създаване на условия за реализиране на Стратегията за развитие на ПГ по МСС „Ернесто Че 

Гевара“ с.Бояново в условията на прилагането на Закона за предучилищното и училищното 

образование и Закона за професионалното образование и на растяща конкуренция, създаване 

на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите и в 

партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди като предпочитано място 

за обучение и възпитание на подрастващите от града, общината и областта и се превърне от 

училище за всички, в училище за всеки. Повишаване резултатите на учениците през учебните 

срокове и НВО и ДЗИ. Удовлетворяване на обществените потребности и чрез стимулиране 

на обучението по търсените на пазара на труда професии, степен на квалификациите, 

съобразно степента на развитие на регионалната икономика и заявените инвестиционни 

намерения, като продължава политиката за достъп до образование на учениците от 

специфични целеви групи. 
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ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 

1. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на учебно- 

възпитателната работа съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците в 

съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС; 

2. Осъществяване на качествен държавен и училищен прием на ученици. 

3. Получаване от учениците на добра общообразователна подготовка; 

4. Осигуряване на условия за физическо, умствено, нравствено и социално 

развитие на подрастващите; 

5. Училището да бъде желано място за обучение, изява и подкрепа за личностното 

развитие на учениците; 

6. Изграждане на образовани личности с възможности за реализация; 

7. Създаване на добър психоклимат в педагогическия колектив; 

8. Взаимодействие с родители, институции и структури, работещи в областта 

на образованието и младежките политики; 

9. Ефективно, ефикасно и икономично изразходване на бюджетни и 

извънбюджетни средства. 

10. Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите 

специалисти за ефективно провеждане на учебно-възпитателния процес в училището и за 

кариерно развитие. 

11. Привличане на местната интелектуална, културна и бизнес общност за 

подпомагане и развитие на гимназията. 

 

 

 

 

 

ЧАСТ ВТОРА 

 

IV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ и ПРИОРИТЕТИТЕ ДЕЙНОСТИ В 

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНИ И РЕГИОНАЛНИ СТРАТЕГИИ И ПОЛИТИКИ 

 

 Дейност Срок Отговорни 

лица 

Индикатори финансира 

не 

 Училищни мерки и дейности в изпълнение на национални политики 

1. Изпълнение на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, 

включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца 

и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (приет с ПМС № 
100 от 08.06.2018 г. ) 
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1.1 Прилагане на училищна 

система за проследяване 

движението на учениците, 

обвързана с последващи 

действия за сигнализиране 

на общината и други 

институции. 

Съгласно 

срокове от 

РУО 

 Брой ученици в 

периодите на 

отчитане: 

записани/преместе 

ни/преминали в 

СФО 

Не 
необходимо 

1.2 Контрол на редовното 

посещение на училище и 

отсъствията на учениците. 

Учебна 

2025/2026 
година 

Директор Брой ученици с 
отсъствия 

Не 

необходимо 

1.3 Кариерно ориентиране и 

консултиране за избор на 

училище/профил/професия 

съобразно интересите, 

възможностите  и 

перспективите за 

личностна реализация. 

Учебна 

2025/2026 

година 

Педагогически 

съветник, 
Класни 
ръководители 

Брой ученици, Не 

необходимо 

1.4 Осигуряване на безплатен 

транспорт на пътуващите 

ученици, подлежащи на 

задължително обучение. 

Учебна 

2025/2026 

година 

ЗДАСД Брой пътуващи 
ученици 

Целеви 

средства 

1.5 Предоставяне на 

стипендии на учениците 

със завършено основно 

образование. 

Учебна 

2025/2026 

година 

 Брой ученици, Целеви 

средства 

1.6 Регистриране на 

отсъствията на учениците 

в националния регистър на 

МОН. 

Ежемесечно 

до 5-то 

число 

 Брой 
отсъствия, 
статистика на 
отсъствията 

Не 
необходимо 

1.7 Превенция на 

обучителните трудности и 

ранно оценяване на риска 

– ранно идентифициране 

на учениците в риск чрез 

проучване и оценка на 

потребностите и 

интересите им, откриване и 

предотвратяване   на 

причините,  които биха 

довели до отпадане  от 

училище. 

Учебна 

2025/2026 

година 

Класни 
ръководители 

Брой 
идентифициран
и ученици в 
риск 

Не 

необходимо 

2. Изпълнение на Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението 

и ученето в Република България (2025 – 2030) 

 Диагностициране на 

четивната грамотност на 
учениците. 

Октомври 

2025 
 Брой 

идентифицирани 

ученици в риск 

Не 

необходимо 

 Прилагане в практиката на 
ДОС за усвояване на 

книжовния български език 

– Наредба № 6 от 11 август 
2016 г. за усвояването на 

българския книжовен език. 

Учебна 
2025/2026 

година 

Всички 

педагогически 

специалисти 

 Не 
необходимо 
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3. Изпълнение на Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата 

(2021 – 2030) 

3.1 Осигуряване на знания за 

безопасно движение и за 

особеностите опасностите 

на движението по пътищата 

Учители по 
БДП; 

инструктори по 

кормилна 

практика 

ЗДУПД; 

председател на 

комисията по 

БДП 

 

 

Брой ученици, 

 

 

Директор 

3.2
. 

Запознаване на учениците с 

основните причини за ПТП 

и възможностите за тяхното 

предотвратяване. 

Учители по 

БДП; 

инструктори по 
кормилна 

практика 

ЗДУПД; 

председател на 

комисията по 

БДП 

 

 

Брой 

 

 

ученици, 

3.3
. 

Повишаване нивото на 

професионална подготовка 

на учениците 

Учители по 

БДП; 

инструктори по 
кормилна 

практика 

ЗДУПД; 

председател на 

комисията по 

БДП 

 

 

Брой 

 

 

ученици, 

3.4
. 

Формиране на знания и 

умения за собственото 

поведение в екстремни 

ситуации на пътя. 

Учители по 

БДП; 

инструктори по 

кормилна 

практика 

ЗДУПД; 

председател на 

комисията по 

БДП 

 

Брой 

 

ученици, 

3.5
. 

Създаване на оптимални 

условия за безопасно 

придвижване на учениците 

чрез изучаване правилата за 

движение по пътищата и с 

активната подкрепа на 

родителите 

 

 

Комисия 
БДП 

ЗДУПД 

председател на 

комисията по 

БДП 

 

 

Брой 

 

 

ученици 

3.6
. 

Периодични проверки за 

изправността на МПС и 

подготовката на учениците 

в процеса на обучение по 

кормилна практика. 

 

Комисия по 

БДП 

ЗДУПД 

председател на 

комисията по 

БДП 

Брой извършени 

проверки от 

ръководство и 

контролни 

органи 

 

Директор 

 
Училищни мерки и дейности в изпълнение на регионални и общински политики 

 Мотивиране и стимулиране 

на учениците за личностни 

изяви – конкурси и 

публичност на 

постиженията им. 

Учебна 2025 / 

2026 г. 

Учители по 

предмети Резултати от участия Не 

необходимо 
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РАЗРАБОТВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА ЕДИННА И НЕПРОТИВОРЕЧИВА 

СИСТЕМА ЗА ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА 

 

Дейност 1. Изграждане на система за осигуряване качество на образованието 

 

 

 

 
ДЕЙНОСТ СРОК ОТГОВОРНИК 

Разработване на училищни 

учебни планове за всяка 

паралелка за учебната 

2025/2026 година, съгласно 

изискванията на Наредба № 4 от 

30.11.2015 г. за учебния план, 

приемането им с решение на 

педагогическия съвет, 

съгласуване с обществения 

съвет към училището при 

условията и по реда на чл. 269, 

ал. 2 и 3 от ЗПУО и 

утвърждаване от директора на 

училището 

До 14.09.2025 г директорът 

Изготвяне на Правилник за 
дейността на училището, 
съгласно ЗПУО 

До 14.09.2025 г директорът 
,комисия 

Изготвяне на Годишен план за 
дейността на училището през 
учебната 2025/2026 г 

До 14.09.2025 г директорът 
,комисия 

Изготвяне на учебните 
програми по РП за учебната 
2025/2026 година 

До 14.09.2025 г. директорът 

Изготвяне на годишни планове 

за изпълнение на учебната 
програма по всички учебни 
предмети и изготвяне на 
плановете на класните 
ръководители 

До 14.09.2025 г. директорът 

Изготвяне на Списък-Образец 
№1 за учебната година 

До 20.09.2025 г директорът 

Изготвяне на график за 
провеждане на консултации с 
учениците по учебни предмети. 

До 21.09.2025 г Директорът,  
комисия 

Изготвяне на график за 
провеждане на допълнителния 
час на класния ръководител. 

До 16.09.2025 г Директорът,  
комисия 

Изготвяне на седмично 
разписание и съгласуването му в 
РИОКОЗ 

До 15.09.2025 г директор, комисия 
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ИЗГРАЖДАНЕ НА УЧИЛИЩЕН МЕХАНИЗЪМ ЗА АДАПТИРАНЕ НА УЧЕНИКА КЪМ 

УЧИЛИЩНАТА СРЕДАТА. 

 

 

ДЕЙНОСТ 
 

СРОК ОТГОВОР
НИК 

Дейност 

1. 

Индивид

уа лна 

среда на 

ученика 

Регламентиране условията за 

записване и промяна на формите 

на обучение за конкретната 

учебна година съгласно 

Стандарта за организация на 

дейностите чл.31, ал.3 и чл. 12, ал. 

2 на ЗПУО 

септември, 2025 директор,  

 
Включването на ученика в 

различни училищни общности в 

зависимост от неговите интереси и 

потребности 

октомври, 2025 Учители 

 
Осигуряване на условия за 

интерактивно учене и създаване 

възможности за приложение на 

ИКТ в образователния процес по 

различните учебни предмети 

постоянен директор, 

зам.- 

директори, 

ръководител 

направлени

е ИКТ, 

учители 

 
Създаване условия за гъвкаво 

прилагане, изменяне и 

адаптиране методите на 

преподаване от страна на 

учителите с оглед постигането на 

по-добри резултати от ученето и 

повишаване активността на 

учениците 

постоянен директор, 

учители 

Дейност 

2. 

Реализаци

я на 

политики 

и мерки, 

свързани с 

възпитание 

то и 

социализац 

ията на 

Разработване на система 

от специални мерки за 

възпитание, привличане, 

задържане и развитие на 

учениците в училището за 

осигуряване на 

интелектуалното, 

емоционалното, 

социалното, духовно- 

нравственото и 

октомври, 2025 г директор, 

зам.-

директор, 

педагогичес

ки съветник 
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децата. 

Изграждан

е на 

училището 

като 

социално 

място 

физическото им 

развитие в съответствие с 

технитепотребности, способности 

и интереси. 

 
Изграждане на училище 

без агресия, 

осигуряващо 

подкрепяща среда, 

индивидуално 

консултиране по 

възрастови проблеми – 

дейности по изпълнение 

на Алгоритъма по 

прилагане на Механизма за 

противодействие на 

училищния тормоз. 

Определяне на 

координационен съвет 

със заповед на директора 

на училището 

до 15.09.2025 директор 

 
Запознаване на 

педагогическия и 

непедагогическия 

персонал с формите на 

насилие и с Механизма за 

противодействие на 

училищния тормоз между 

децата и учениците в 

училище. 

Септември 2025 УКС 

 Запознаване на учениците 

и родителите с формите 

на насилие и с Механизма 

за противодействие на 

училищния тормоз между 

децата и 

учениците в училище по 

ред, определен от 

директора на училището 

първата седмица на м. 

октомври; 
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Извършване на оценката 

на тормоза между 

учениците в училището 

се извършва в началото и 

края на учебната година 

от класните ръководители 

посредством анкети. 

в началото на учебната 

година 

- втората седмица на м. 

Октомври и към края на 

учебната година – месец май-

юни след приключване на 

учебния процес за съответния 

образователен етап 

класните 

ръководител

и 

 
Анализ и обобщаване на 

резултатите от оценката в 

резултат на изследването. 

в началото на учебната 

година – до края на м. 

октомври и към края на 

учебната година – месец май- 

юни след приключване на 

учебния процес за съответния 

образователен етап 

УКС 

 Запознаване на 

заинтересованите страни с 

обобщените резултати и 

обсъждане на 

необходимостта от 

предприемане на 

конкретни мерки и 

действия. 

първата седмица на м. 

ноември 

 

 Разработване от 

Координационния съвет 

на план за съответната 

учебна година за 

противодействие на 

училищния тормоз във 

връзка с установените и 

анализирани резултати от 

анкетирането 
(изследването), който се 
утвърждава от директора на 
училището. 

до края на месец ноември УКС; 

директор 

 Създаване на единни 

правила за задълженията 

на всички служители, 

свързани със случаите на 

тормоз, изготвени от 

координационния съвет и 

заложени в 

Правилника за дейността 

на училището 

до края на м. октомври 
 

 

 

У К С 
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 Изготвяне на годишен отчетен 
доклад на координационния съвет 
до директора на училището 

Срок: към края на учебната 

година – месец май-юни след 

приключване на учебния 

процес за съответния 

образователен етап 

УКС 

 Съвместна работа на 

педагогическия съветник с 

класните ръководители по 

изпълнение на 

Програмата за превенция 

на тормоза и насилието 

както и дейности за 

мотивация и преодоляване 

на 
проблемното поведение 

постоянен 
кл. 

ръководители 

 Актуализиране, създаване и 

поддържане на вътрешна 

информационна система за 

разпространяване на информация, 

свързана с дейността на 
училището: 
Интернет страница на училището; 
Електронни портфолиа на 
учители;Електронен дневник 

 

постоянен 
директор, 

учители 

 Работа на класните ръководители 

за по-доброто опознаване на 

интелектуалните, емоционалните 

и социалните потребности на 

своите ученици и на 

семейството, в което те 

растат, с цел индивидуализация 

на възпитателната работа. За 

осъществяването на тази задача 

да работят в тясно 

сътрудничество с 

педагогическия съветник и с 

родителите. Особено внимание 

да се обърне на учениците в 

рискова среда и на социално 

слабите. 

постоянен 
кл.ръководи
тели, 

педагогическ

и съветник 

 Запознаване и често напомняне 

на учениците на правата и 

задълженията им, 

регламентирани в Правилника за 

дейността на училището, както и 

с актуализираните процедури за 

постоянен 
кл.ръководи
тели 
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наказания и в други документи. 

Обсъждане на ограниченията, 

които те им 

налагат, и на възможностите, 

които им дават, за участие в 

училищния живот 

Дейност 3. 

Дейности 

за обхват 

на 

подлежащ

и те на 

задължит

ел но 

обучение 

ученици 

Съвместна работа и координация 

на дейностите с други 

институции: Дирекция 
„Социално подпомагане“, Агенция 

за закрила на детето, Детска 

педагогическа стая 

постоянен 
директор 

 
Съвместна работа с общността, 

ученическия съвет и родителите 

постоянен 
директор,кл
.ръководите
ли 

 
Реализиране на дейностите за 

изпълнение на Механизма за 

съвместна работа на институциите 

по обхващане и включване в 

образователната система на деца и 

ученици в задължителна 

училищна възраст 

постоянен 
директор 

 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС ЧРЕЗ 

ВНЕДРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНА СИСТЕМА ЗА ОБУЧЕНИЕ И УЧЕНЕ, 

ОРИЕНТИРАНА КЪМ МИСЛЕНЕ 

 

 

 

    

Дейност 1: 

Учебна дейност 
Разработване на 

тематични планове на учебния материал, 

съобразен с ДОС и учебния план на 
училището 

септември, 
2025 

директор, 

учители 
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 Гъвкаво променяне на годишното и 

урочното планиране при 
необходимост. 

при 

необходи

мост 

директор , 

учители 

 Предвиждане на мерки за диференциран 

и индивидуализиран подход с нуждаещи 

се от подкрепа ученици в урочните 

планове 

септември, 

2025 

директор, 

учители 

 Адаптиране на урочните планове за 

различните паралелки спрямо 

равнището на подготовка и различните 

потребности на учениците 

постоянен учители 

 Предварителна подготовка на 

учебни материали за урока и 

включване на учениците 

предварителната подготовка 

на урока със задачи за 

проучване. 

постоянен учители 

 Въвеждане на система за 

квалификация на учителите във 

връзка с ефективното използване 

съвременни информационни и 

комуникационни технологии в обучението 

постоянен учители 

 Самостоятелно разработване на 

мултимедийни и електронни 

уроци,интерактивен подход на 

обучение и създаване условия за 

формиране на умения за правилно, трайно, 

самостоятелно и съзнателно усвояване на 

учебния материал 

постоянен учители 

 Да се въведе и усъвършенства практиката 

за възлагане на индивидуални и групови 

учебни проекти.Стремежът да бъде 

насочен към развитие на умения, към 

практическо приложение на наученото и 

интегриране на знания от различни учебни 

области, както и към това да има 

практическа полза и за другите ученици от 

тях 

постоянен учителите 
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 1.1.Да се работи за повишаване на 

мотивацията за учене: чрез 

представяне на реалните учебни 

резултати пред учениците и пред 

родителите; 

като се създават условия учениците да 

съпоставят своите учебни резултати с 

тези,формулирани в ДОС, и с тези на 

своите връстници в други училища; чрез 

провеждането в подходяща форма на 

“пробни изпити” за външното оценяване 

след 10. клас, както и чрез задължителното 

провеждане на “пробни матури” за 

Дванадесетокласн чрез представяне на 

вярна информация за възможностите за 

по-нататъшно образование и 

професионална реализация; 

да се запознават своевременно 

учениците от 10. и 12. клас с 

условията и реда за провеждане 

на НВО и ДЗИ. 

Учителите се задължават постоянно да 

напомнят изискванията за равнището на 

знания и умения при завършване на средно 

образование според ДОС 

постоянен учители 

 Да се обърне специално внимание на 

работата по професионалното ориентиране 

и кариерното развитие. Да се запознават 

учениците с начините за търсене на 

работа. Да се запознават учениците с 

правата и задълженията, регламентирани с 

Кодекса на труда, с възможните рискове 

за злоупотреба от страна на 

недобросъвестни работодатели, както и с 

изискванията на Инспекцията по труда за 

работа на непълнолетни. 

постоянен класните 

ръководители, 

учители 

Дейност 2: 

Оценяване и 

самооценяване 

ДОС за оценяване на резултатите от 
обучението на учениците. 

постоянен директор,. 

 Изготвяне на график за датите на 

контролните и класните работи и 
предварителното му оповестяване на 
учениците и на родителите 

октомври, 

2025 

директор, 

учители 
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 Осъществяване на перманентен контрол за 
ритмичност на оценяването съгласно чл. 
11от Наредбата за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците. 

постоянен директор 

 Методическите обединения  да 

актуализират единните конспекти за 

изпити /годишни, срочни, приравнителни, 

поправителни и др./, които да се използват от 

всички преподаватели и изпитни 
комисии в съответния клас и профил. За 

провеждането на изпитите по различни 

предмети, МО да разработят и предоставят 

по 3 изпитни варианта, съобразени с 

конспектите 

октомври 

2025 

председателите 

на МО, учители 

 Контрол над резултатите от проверките 
на входното  изходното ниво на учениците 
и на “пробните“ матури“ 

за вх. 

ниво -

30.10.202

5 г.за изх. 

Ниво – не 

по- късно 

от 2 

седмици 

преди 

приключва

н ето на 

учебната 

година за 

съответния 

етап. 

за 

“пробните 

матури” – 

април/май 

2026 

директор 

 Проверки на годишните тематични 

планове и учебни програми на учителите 

и тяхното спазване 

постояне

н 
директор 

 Проверки за посещаемост на учебните 
часове от учениците 

постояне

н 
директор 

 Проверка на провеждането на 
извънкласните форми 

постояне

н 
директор 
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Дейност 3: 

Изгрждане на 

позитивни 

взаимоотношения: 

ученик 

- учител; ученик - 

ученик, учител – 

учител 

Изграждане и прилагане на политики за 

подкрепа за личностно развитие на детето 

и ученика между институциите в системата 

на предучилищното и училищно 

образование. Изграждане на училищни 

екипи за подкрепа за личностно развитие на 

детето и ученика. 

постояне

н 
учителите, 

класните 

ръководители 

 

Превенция на обучителните трудности и 

ранно отстраняване на риска от тях 

постояне

н 

учители по 

всеки 

учебен 

предмет 

 
 Изграждане на умения за работа в екип в 

паралелката: проектно учене; използване 

на интерактивни методи и др. 

постояне

н 

Учители 

 Установяване от учителя на позитивна 

атмосфера в паралелките 
постояне

н 

Учители 

 Обсъждане на въпроси, засягащи училищния 
живот чрез формите на ученическо 
самоуправление 

постояне

н 

кл. 

ръководит

ели, 

ученическ

и съвет 
 Формиране на уважение към институциите, 

към училището, към учителите и служителите. 

Да се утвърди отношение на нетърпимост към 

прояви на неуважение, лошо възпитание, 

нетолерантност и агресия към различните, 

интегриране на деца и ученици, както от 

страна на учениците, така и от страна 
на родителите 

постояне

н 

всички 

педагогич

ески кадри 

 Актуализиране и спазване на Етичния 
кодекс на училището. 

постояне

н 

ПС, 

учители, 

служители 

Дейност 

4:Повишаване 

резултатите 

от обучението 

Подготовка на учениците за успешно 
полагане на изпитите от НВО и ДЗИ. 

постояне

н 

учители по 

съответни

те 

предмети1

0. и 12. 

Клас 
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 Навременно проучване на всички трудно 

успяващи ученици. 

Включване на трудно успяващите 

ученици в групите за самоподготовка. 

Усвояване на задължителния минимум 

знания.Консултации по всички учебни 
предмети по утвърден от директора 

график 

постояне

н 

класните 

ръководит

ели, 

учители 

Дейност 5. 

Надграждане 

на знания и 

умения 

Организиране и 

реализиране от училището на 

състезания, конкурси и др 

2025 

/2026 

директор, зам.- 

директори

, учители 

 Подготовка за участие на ученици в 

състезания и конкурси  

2025 

/2026 

учители по всеки 
учебен предмет 

 Изграждане на екипи за работа по проекти септември- 
октомври 

2025 

директори, 
учители 

Дейност 6. 

Постигане на 

високи 

педагогически 

постижения 

Мотивиране на учители за подготвяне на 

ученици- призьори на състезания, 

олимпиадии др. Мотивиране на учители - 

награди и отличия. Регламентиране на 

допълнително заплащане във вътрешните 

правила за работната заплата за положен 

допълнителен труд. 

постоянен председатели на 
постоянни 
комисии, 
счетоводител 

Дейност 7. Работа 

за укрепване на 

физическото 

здраве на 

учениците 

Изготвяне на Спортен календар на 

училището 

октомври учителите по 
ФВС 

 
С оглед тенденцията към влошаване на 

здравословния статус на българските 

ученици класните ръководители да 

предвидят в годишния си план часове, 

посветени на здравословния начин на 

живот и борбата с наднорменото тегло. 

Съобразно възрастта на учениците 

вниманието да се насочи към следните 

проблеми: дневен режим на 

ученика,недоспиване, хигиена на 

ученическия труд, принципи на 

правилното и редовно хранене, 

обездвижването и затлъстяването и 

произтичащите от тях здравни 

проблеми, проблемът за диетите и 

хранителните разстройства борбата със 

постоянен класните 
ръководители; 
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стреса и др /анорексия и булимия/, борбата 

със стреса и др 

 
Да се засили взискателността при 

провеждане на часовете по физическа 

култура и спорт. Да се създаде атмосфера 

на нетърпимост към отсъствията от тези 

часове. Да се засили контролът над 

тяхното провеждане и над 

освобождаването от тях 

постоянен директор, 
учители по ФВС 

 
Да се създадат допълнителни 

възможности за спорт в рамките 

на извънкласните форми 

постоянен учителите по 
ФВС 

 Участие на училището в дейности 
съгласно Националния спортен календар 

по график директор, 
учители по ФВС 

Дейност 9. 

Подобряв

ане на 

работата 

на 

ученическия 

съвет 

Класните ръководители да 

открият естествените лидери и 

да работят с тях. Без да се 

нарушава демократичната 

процедура, да се помогне на 

учениците да намерят най 

подходящите си представители 

30.10.2025 класните 
ръководители 

 

 

 

 

КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ (приложение към годишния план) 

 

ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ (изведена в отделен документ – План за дейността на 

педагогическия съвет на ПГ по МСС „Ернесто Че Гевара“ за учебната 2025/2026 г.) 

НЕОБХОДИМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ във връзка с изпълнението на годишния план и реализиране на 

цялостната училищна политика 

Взаимодействия с институции и структури, работещи в областта на образованието и 

младежките политики: МОН, РУО, областна и общинска администрация, МВР и др. 

Взаимодействия с родители. 

Взаимодействие с обществения съвет. 

 

 

ЧАСТ ТРЕТА 

1.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИ, ОБЩЕСТВЕНОСТ И ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ 

1.На първата родителска среща за учебната 2025-2026 година родителите да се запознаят с 
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нормативните документи и изисквания, отнасящи се до образованието и възпитанието на децата. 

2.Да се изградят родителски съвети по класове, с цел ангажиране на родителите с проблеми, 

свързани с училището. 

3.Съвместно с родителите да се предприемат мерки за подобряване на работната среда, 

дисциплината в училище и намаляване безпричинните отсъствия. 

4.Да се популяризира дейността на училището сред обществеността. 

5.През настоящата учебна година да се проведат следните родителско-учителски срещи: 

- За VІІІ клас – м. 09. 2025г. - отг. класните ръководители 

- За VІІІ, ІХ, Х, ХІ, ХІІ клас – м .10.2025 г. - отг. класните ръководители 

- За VІІІ, ІХ, Х, ХІ, ХІІ клас – м. 12.2025 г. - отг. класните ръководители 

- За VІІІ, ІХ, Х, ХІ, ХІІ клас – м. 03. 2025 г. - отг. класните ръководители 

 

6. Координиране на дейността на класните ръководители с Комисия за борба с 

противообществени прояви на малолетни, непълнолетни и проблемни ученици. 

7. Да се търси съдействие на родителите при честване на национални, регионални и училищни 

празници, спортни и други прояви. 

8. Да се установи тясно сътрудничество между училището и семейството при превантивната 

работа с ученици, застрашени от негативни влияния (хазарт, секти, наркомании, употреба на 

алкохол и тютюневи изделия. 

9. Да се изработи график за приемните часове на класните ръководители. 

10. Класните ръководители да изпращат периодично писмени съобщения до 

родителите за състоянието на учениците. 

 

 

ЧАСТ ЧЕТВЪРТА 

ПРИКЛЮЧВАНЕ НА УЧЕБНАТА ГОДИНА И ПОДГОТОВКА ЗА 

СЛЕДВАЩАТА 2026-2027 УЧЕБНА ГОДИНА. 

ДЕЙНОСТ СРОК ОТГОВОРНИК 

Навременно оформяне на 

училищната документация за 

приключване на учебната 

година 

15.05.2026 

за ХІІ 

клас 

30.06.2026 

г. – за 

VІІІ, ІХ, Х 

и ХІ клас 

Директор, 

класни 

ръководители 



 

 
ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МЕХАНИЗАЦИЯ НА СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 

“ЕРНЕСТО ЧЕ ГЕВАРА” 

 

С. БОЯНОВО, ОБЩ. ЕЛХОВО, УЛ.”ДРАМА” № 2а 

089444687 

 

 

Подпомагане на учениците в 

ориентацията за продължаване 

на образованието в по-горна 

образователна степен 

април, 

май 2026 

Кл. 

ръководители, 

преподаватели 

Ремонтна дейност, 

осигуряване на отопление и 

подготовка на МТБ за учебната 

2026- 2027г 

август 

2026 

Директор, 

главен 

счетоводител 

 

Въз основа на Годишния план за организиране дейността на училището да се изготвят оперативни 

планове. Плановете на председателите на комисии и обединения на учителите да бъдат съобразени 

с дейностите в Годишния план. Контрол за изпълнение на плана, който е задължителен за целия 

училищен персонал, се възлага на училищното ръководство. 

Забележка: Годишният план е отворен за актуализация и допълване през цялата учебна година. 

Поправки и промени в Годишния план може да прави само Педагогическият съвет. 

За всяко заседание на ПС се води протокол от секретар, утвърден от ПС. В двуседмичен срок 

се представя на директора за подпис. 

Директорът докладва на срочния и годишния педагогически съвет за изпълнението на решенията
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